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Amministrazione Trasparente
PON FSE 2014-2020

OGGETTO : Fondi Strutturali Europei — PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 ~ Asse1 -lstruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 ~ Miglioramento delle
competenze chiave degi allievi. —Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, ...). Avviso AOODGEFID/Prot. 1953 del 21/2/2017.

. PROGETTO PON Id.10.2.2A- FSEPON- CL - 201 7-284. Avviso interno seIezmne Fi lgura di

supporto per la gestlone del Piano e Referente per la Valutazwne
;CUP D17I17000420007 ' :

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Programma Operatwo Nazmnale “Per la scuola, competenze e amblenn per 1 apprendlmento
2014-2020 e le Lmee Guida 2014/2020 dell’Autorita dir Gestmne ‘

VISTA la Nota del MIUR del 21 febbraio 201 7, n. 1953 Avviso pubblico “Fondi Strutturali Europei -

* Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”2014-
2020 Asse I-Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). ObiettivoSpecificol0. 2——M1g110rament0 delle

~ ‘competenze chiave degli allievi, anche. medlante il supporto dello sviluppo delle capac1ta di docenti,

- formatori ¢ staff. -Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(hngua 1ta11ana lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi hnguagg1 ecc) '

B Avviso AOODGEFID\Prot n. 1953 del21/02/2017 FSE Competenze di base;

_ Vista la Nota autorizzativa M.I.U.R.’-Prdt. n. AOODGEFID/ZOO' del 10 gennaio 2018, con oggetto:
- Fondi Strutturali Europei —Progr__amfna Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
Papprendimento” 2014 - 2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo. (F SE).Obiettivo Specifico -
. 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il suppofto dello sviluppo
del le capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia
_(lmguaggl e multlmedlahta espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azmm di
integrazione e poten21amento delle aree dlsc1p11nan di base (lingua italiana, lingue straniere,
" ‘matematica, scienze, nuove. tecnolog1e € NuoVvi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot n. 1953 .
. 'del 21/02/2017 Competenze di base — Autonzzazwne progetto /1 : : -
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" VISTO il Decreto MIUR Prot. n. AOODGEFID "del 29/12/2017, con il quale sono state pubblicate le
. graduatone definitive delle scuole ammesse al finanziamento per la realizzazione dei progetti

‘presentati;

VISTA la dehbera del Colleg10 dei Docent1 del 15/03/2017 relativa all’ approvazmne dei progettl
PON : .

) VISTA Ia delibera del Con51g110 d1 Istltuto del 05/04/2017 relatlva all approvazwne del progettl
' --PON ,

VISTA,la-'nota autorizzativa del MIUR Prot. N. ~ 29/12/2017, che rappresenfé la formale -

auto’rizzaZione"dei progetti con relativo impegno di spgéa da parte delle singole Istituzioni Scolastiche;

- VISTAla 01rcolare M1ur prot n. AOOSGEFIDISSS DEL 13/1/ 16 Llnee gulda delI autonta di
.Gestlone e successiva nota MIUR N. 3172 del 25/7/2017 o _ Lo

- ATTESA la. necessﬂa di i Implegare ﬁgure di espert1 tutor € personale d1 supporto per reahzzare le.
' attIVIta formatlve nell'amblto del moduh didattici a valere sul bando PON in oggetto -

" VISTO il Decreto Leg1slat1vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generah sull’ ordmamento del :
_ Iavoro alle dlpendenze della Ammlmstrazxom Pubbhche e ss.mm. 11 '

_ 'VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbralo 2001 n. 44 concernente Regolamento concernente le
Isrruzwm generalz sulla geStzone ammmzstmtzvo-conmbzle delle zst:tuzzom Scolastiche

Vistoi Part. 40 del D.I. 44/2001checonsentelastipuladicontrattiaprestazioned operaconesperti' per . ‘
- particolari’ attivita e insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordmamentah eper.
: I amphamento dell’offerta formatwa '

VISTA la delibera del C0n51g110 di Ist1tut0 che ha approvato il Programma Annuale E. F 2018 € le

S 'modlﬁche apportate alla data attuale

. ..CONSIDERATO che si rende n’ecessaﬁo avviare la proced’ura'per la selezione di personale interno
“all’Istituto a cui afﬁdare gh 1ncanch1 d1 Referente per Ia Valutazmne € d1 Supporto per Ia gestmne '

del Piano e’

| VISTE le Llnee gulda e le norme per la reahzzazmne degh 1ntervent1 P 0. N .

S CONSIDERATO che il Plano é 0031 artlcolato
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itolo Progetto

' Refcren te perla|:
- Valutazione

Leggo, gioco {Primaria — . 30 30
e...scrivol 1 Alunnin, 25 ‘ : '

Plesso di San Lerenzo del '
Vallo Centro/Fedula

Leggo, gioco © o |Primaria - .30 : 30
e..scrvol 2 - Alunni n. 25 - : o
: Plesso di Tarsia

_Progeuo, gioco Secondaria dl'Primo Grado~ {0 60 - ; 80 : _ 80 :
‘ -Cla.i'InpaIO! ‘ "~ |Alunni n. 25 E : ) 1 . _ - b
i : “{Plesso dl Terranova da Sibari ' - :
et’s speak - - Secondaria di Primo. Grado—-l " 30 -~ | 30
English1 . .. .. |Alumnin 25 el o o _
- i{Plesso di Ten‘anova da Slban
[Let’s speak- T Secondana di ano Grad‘o— - 30 30
Fi g]iéh 9 : Alunni o 25 o _ i
S : - Plesso di San Lorenzo del ‘
_ - [Vallo
" [Let’s speak : - |Secondaria 1° Grado— 30 30
(English3 = - Alunni n, 25 R
) - [Plesso di Tarsia '
I like English! Primaria — - 30 30
o - |Alunnin. 25 : . B _

Plesso di Terranova da Sibari

EMANA

il seguente bando 1ntemo riservato esclus1vamente al personale dell ammlmstrazmne scrivente, per
n.li mcanco di Referente per la valutazione ¢ n. 1 incarico di Flglll‘a di Supporto per la gestione del
Plano € perl attuazwne del Progetto “4 Scuola di Competenze"’. -

ART 1- OGGETTO DELL'INCARICO

. Al docente Referente per la Valuta210ne ealla Flgura di Supporto per la gestione del plano sOno
' nchleste le seguenti prestazmm sulla base del C. V presentato L

A conoscenza approfondlta della progettazwne PON
' B. esperlenze di 1mm18810ne datl in plattaforma di gestlone PON (in quahta di famhtatore
Valutatore tutor /o esperto), ' o T T

C. competenze dlgltah cert1ﬁcate
D espenenze pregresse nella progettazwne nel coordmamento di progettl e nella Valutazmne,
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E partempamone a grupp1 d1 progetto € gestlone P.O. N
F. espemenze maturate in attivita di formazmne (progett1 PON POR,.. )

ART.2- Compiti di pertinenza della figura

del RE_FERENTE' P_ER‘ LA VALUTAZIO_NE

-Cooperare con DS DSGA al fine d1 garantire. Ia fattlblhta d1 tutte le attmta & 11 nspetto deila

B temponzzazxone preﬁssata degh spazi, delle strutture degli strumentl _ ' -

'_1~Garant1re di concerto con Tutor ed Espert1 di ciascun percorso di formazwne, la presenza d1 momentx .
di valutazwne secondo Ie diverse esigenze € fac1l1tarne I’attuazione; - S

‘ -Coordmare le iniziative di valutazione degli’ 1ntervent1 effettuatl su pin moduh dest1nat1 ad uno stesso B
farget, garantendo lo scamb1o ela 01rcola21one dei nsultatl ' TR : S

' V_~Essere I’ 1nterfacc1a con tutte e iniziative di valutazwne 1nterna ed estema facﬂltandone Ia
-reahzzazwne e garantendo all interno, I’lnformazmne sugh esiti consegultz R
- Predlsporre strumenu per mon1torare i nsultatl dell intervento e reglstrare per ciascun destmatano il
llvello raggiunto nspetto all’ lI’ldlC&tOI‘e d1 nsultato prescelto (valore targer che 11 progetto dovrebbe :
: 'raggmngere) - o : :
-Raccoghere dati osservativi sull’ efﬁcama degh mterventl sul mlghoramento deIle competenze '
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’ autovalutazmne del risultati raggluntl
- -Raccogliere dati osservativi sul Processo che I’azione formativa attiva sui destmatarl e,
- mdlrettamente sm livelli dl performance dell ammlmstrazwne -

' ART 3- Compltl dl pertmenza della
FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DEL PIANO

- Cooperare con DS DSGA ¢ Referente per la Valutaz1one al ﬁne di garantxre la fattibilita di tutte
. le attivita e il rispetto della- temponzzazmne prefissata, degli spazi, delle strutture degh strumenti.

- Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi e la relativa comparazmne dei currlcula e stesura

della graduatona ai ﬁnl della desi gnazwne delie ﬁgure comvolte : '

- Curarelrappom con e tra Ia Segretena, gh Espern 1Tutor |

- Verballzzare le nunlom acui si parte(npa ,
- Curare che i i dati lnserltl dalle risorse umane comvolte nel percorso formatlvo (Esperto, Tutor e gh
operatori 1mpegnat1 nella Gestione: ﬁnanzmna) nel sistema di Gestlone dei Plam € Momtoragglo de1
 Piani siano coerenti completl ‘ o _ _ S :
s Tenere agglornato 1I ststema 1nformat1vo d1 reg1str321one degh interventi e Venﬁcame il corretto
1nser1mento (anagraﬁche di destlnatan € operatorz ore d1 att1v1ta presenze eventuah prodottl)




Minislero delitstruzions, delllniversita e detia Ricorca
Dipattiniio per la progiam nasiona o 1a Sashions de\lss
Aizorse Umane, Finanziana o Strumentah
" Direziore Generale per intervenli in materiz di Ecmz:a .
_. Seolashea per ia goshane den Fonds Slintussi per
T [istrazionn e per lnnov&:om Digitale.
MIIR - ugicie v

FORD!
STRUTTURAL!
EUROPEI 20142020

| PERIASCUR Tt f{“ﬁ‘P{??‘s‘Z%iﬁ&M*E’éff PER VAPPRENDIMEITO (FSE)

Unione Europea

- Curare Iefficacia della documentazmne interna che facilii la comunicazione fra i diversi attori.

- Collaborare con il Dlngente Scolasnco il Direttore S.G.A, il Valutatore per tutte le problematlche
relative al piano FSE, al fine di soddlsfare tutte le e31genze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del piano.

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi.

- Coordinare I’ attivita di documentazione relatlva a ciascun percorso e alle sue varie artlcolazmm
per fac111tare I"azione di governance del Gruppo di Dlrezmne ¢ Coordinamento. o

- Promuovere Ja comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utlhzzatl nelle
att1v1ta dI pubbhc1ta del progetto anche in eventuah mamfestazmm ed eventi. '

~ART. 4- Crxterl di comparazmne del currlcola e modahta d1 selezmne
: . DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE ¢
della F IGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DEL PIANO

~La selezioné' & effettuata subito 'd(')po' la presentazione delle candidature mediante la corhparaziorie- :
- dei curncola -pervenuti. La comparazwne avverra mediante l'attnbuzwne di un puntegglo -
predeterxmnato in relazmne alla valutazione. del t1toh di cui alla Tabella sottostante '

. Laure;_a

_ Diploma-' _ PUNTI 3
Master /Corsi d1 perfezwnamento sul tema d1 - [PUNTI2
valutazione & - ~ : ' '
(fino ad un massimo di 3'esperien.ze)

Esperienze pregresse di monitoraggio e valutaznone PON . JPUNTI 2
‘(ﬁno adun massimo di 5 espenenze) . . .o |perogni _
: R : © ' lesperienza .
Esperienza di facilitatore /organizzatore PON - T PUNTI 2
(fino ad un massimo di 5-esperienze} PR S Per ogni
' ‘ T : R " lesperienza
_ Espericnze pregresse di: tutoragglo in corsi PON/POR S ~ [PUNTI 1 -
* [(fino ad un massimo di 3 esperlenze) B _' - - [Perogni
: S : - Lo esperienza
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Competenze di natura informatica/digitale certificate: Patente PUNTI 1
europea ECDL, Certificazioni ... Max 3
 [Esperienza di Referente per la valutazione nel nucleo di valutaznone - |PUNTI 2
interno Per ogni
(fino ad un_massimo di4 esperienze) : " [esperienza
Responsabile in Progetti dl Autovalutazione d’ Istltuto [PUNTI 2
- referente/Osservatore Invalsi, ecc.. per ogni
__- (ﬁno ad un rnassrmo di4 e_:sperlenze) . lesperienza
E Partempazmne a Seminari e/0 Convegm su tematlche delIa ... [PUNTI2
valutazione/strumenti di momtoraggm e venﬁca - [Per ogm o
. (ﬁno ad un mass1mo dis espenenze) _ attestazwne L
Totale Punteggio

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato anagraficamente pili giovane.

_ A conclusione della.. comparazmne, 11 Dirigente provvedera alla fonnazmne della graduatona di
| merito provvisoria che diverra definitiva il 3°. .glorno daIla data della pubbhcazmne nell'albo ¢ nel 31t0i
della scuola. Trascorso tale arco temporale — entro 1l quale’ sono ammessi ‘eventuali reclam1 —il

‘ provvedlmento diventa deﬁmtwo esi procede a confenmento dell 1ncanco

ART.6 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

' Per la prestazione effettuata alla figura che sara selez1onata col presente Bando sard comsposto un'_

' compenso

& Referente per la Valutaiidné _

9 Floura di supporto per Ia gestlone.
del plano - :

o

~ore ad € 23,22 lordo stato per ogui ora svolta

ore ad € 23,22 lordo stato per ogni ora svolta |
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Il monte ore previsto & rapportato a tutti i moduli; sara ridotto proporzmnalmente nel caso in cui
qualche modulo non dovesse essere attivato, ~ : :

1l numero di ore effettivamente prestate si desumer dal timesheet, debitaménte compilato e firmafo,
che il Referente per la Valutazione e la Figura di Supporto per la gestlone del piano presenteranno al
- DSGA al termme della propna attivita. - C

La liquidazione del compenso prev1sto avverra alla conclusione delle attivita e comunque a 'séguito
- dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istltuzmne Scolastica. -
* Sul compenso spettante saranno apphcatl i contributi prev1denz1a11 ed a331sten21a11 cle ritenute fiscali,
nella misura prevista. dalle vigenti disposizioni di legge o ' ‘

* L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

ART 7- MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

- Le istanze, "corred'ate'-'da'l Curriculum Vitae in. fonnéto'eiiropeo (a tal fine si prega di éVidénziar_e nel
" carriculum le esperlenze ed i titoli peri quali si richiede la valutaznone) dovranno essere ' ‘
_ _'1nd1nzzate al Dmgente Scolastico deIl Istituto e dovranno pervenire all’ufficio di segreteria attraverso .
I app031t0 modello aliegato alla presente entro le ore 12, 00 del glorno 30 Novembre 2018

: Sono ammesse le seguenu modahta di presentazmne

. 'Consegna a mano presso gli Uffici di Segretena

o Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: cs1c842008@gec istruzione.it B
e Posta raccomandata con ricevuta A/R (non fard fede il tnnbro postale ma la data d1 -
- ‘effettwa ncezmne da parte delIa Scuola) : S -

'SI fa presente che

e Non si terrd conto delle istanze pervenute oltre il termine ﬁssato
¢ Le domande che risultassero 1ncomplete 0 pnve det Cumculum Vitae non Verranno prese :

. in considerazione.
~® L’Amministrazione si riserva, in caso di afﬁdamento di 1ncar1c0, d1 richiedere la

documentazione. comprovante i titoli dichiarati. La non vendlclta delle d10h1araz1on1 rese . -

-+ &motivo di rescissione del contratto. :
‘e L’ Aspirante dovra assicurare la propria dlSDOIlIblllta per l’mtera durata del progetto, che '

 si concludera il 31/08/2019. ‘
e L mcamco sard attrlbuito anche in presenza d1 un solo cumculum pervenuto per c1ascuna ﬁgura
' professmnale : : : :

o ‘Incasodi parxta di puntegglo 1 assegnazmne degh 1ncanch1 avverra nconoscendo una _
' .precedenza all 1nsegnante al docente anagraﬁcamente pitt glovane - :
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ART 8 AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI E DISPOSIZIONI F INALI

Al sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 1 Istithto i 'impegna al trattamento dei dati personali -
dlchlaratr solo per 1 fini 1st1tu210na11 e necessan perla gest1one grundrca del presente bando.
o In caso di mancanza o parzrale dlspomblhta di candidati, il Dirigente Scolastlco dara attuazmne'
a tutte le procedure ritenute opportune € necessarie, rlcorrendo al Bando ad evrdenza pubblica. -
Il Responsabile del procedlmento ¢ 11 D1r1gente Scolastrco Responsabﬂe deI trattamento dat1 11- .

. DS.GA: G | | |
Per quanto non espressamente 1nd1cato val gono le drsposmom mmrsterrah 1ndlcate nelle linee gurda d1 .

: ‘attuazmne degh 1ntervent1 ﬁnanZIatr con 1 FOIldl Strutturah

| Il presente bando mtemo € pubblrcato all a}bo on-hne del Srto. Web dell’rot1ruzrone scolastrca
ALLEGATL-.. : . . L ‘
| 1._.' ‘. Dozrrahdo d1 p'ar'teoipaziooo élib’_ando (Ai}eg@to A) |
2. "‘Ta‘béna di- aoto—valutalz'iono dei ti.t'ol.i-. (Auégato .B_j'
ILDHQGENrESCoLASHCo .
Prof ssa Veltri Maria Saveria -

o Documento firmato digitalmente ai sensi def Codice
dellAmministrazione Digitale e normativa conngssa




